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“Bir millet irfan ordusuna sahip olmadik¢a, muharebe
meydanlarinda ne kadar parlak zaferler elde ederse
etsin, o zaferlerin kalici sonuglar vermesi ancak irfan
ordusuna baghdir.”

M.Kemal ATATURK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun Ustiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim ¢ehreni ey nazl hilal!

Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokulen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi glinler Hakk’in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak” diyerek ge¢me, tani:
Duslin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, dlnyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topragi siksan, stiheda!
Cani, canani, butlin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine ndamahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli

Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, i14h1, bosanip kanl yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yukselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis, bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal

Mehmet Akif ERSOY



ATATURK’UN GENGCLIGE HITABESI
Ey Tiirk Gengligi!

Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tirk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve miidafaa
etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini disiinmeyeceksin! Bu
imkan ve serait, cok ndmisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istikldl ve Cumhuriyetine
kastedecek dismanlar, bitlin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, bitin kaleleri zaptedilmis, bitlin tersanelerine
girilmis, butldn ordularn dagitiimis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
BUtln bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak lGzere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hattad bu iktidar
sahipleri sahsi menfaatlerini, mustevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr
U zaruret icinde harap ve bitap dismis olabilir.

Ey Turk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve seréit icinde dahi, vazifen; Tirk istiklal ve
Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda

mevcuttur!

M.Kemal ATATURK



SUNUS

“Egitimdir ki; bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir toplum halinde yasatir, veya bir milleti kolelik ve
yoksulluga iter.” Gazi Mustafa Kemal, 1925

Atatlirk’tin de ifade ettigi egitimin toplumun biitiin katmanlarinda en onemli rolii oynamasi
kac¢milmazdir. Bundan dolay1 en 6nemli gorevimiz milli egitim igleridir. Giintimiiz 21. Yiizyil diinyasinda,
cagdas bir egitim yapisina sahip olmak zorunluluk haline gelmistir. Kiiresellesen diinyada iilkemizin egitim
diizeyinin yiikseltilmesi toplum bilesenlerinin egitim paydasinda ortak bir politika benimsemesi ile
olusacaktir.

Temel egitimden hayat boyu 68renmeye varincaya kadar cesitli egitim etkinliklerinin toplum
taleplerini karsilayacak diizeyde sunulmasi, ¢cagdas ve bilimsel egitimin toplumun kiiltiir ve medeniyetinin
tastyicisi olan din ve ahlak Ogretimini de zorunlu kilmaktadir.

Mehmet Hayri Akmal Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi olarak geleneksel anlayisi, yenilik¢i ve
degisimci bir anlayigla ortaya koymak zorunlulugunu gérmekteyiz.

Ogrencilerimizi ¢ift kanath bir kus misali, mezun ettigimizde her bir grencimizin nakli bilimler
kadar akli bilimlerde de yeterli ve nitelikli yetistirmenin gayreti i¢indeyiz. Egitim ve 6gretim islerimizin
planli ve programli olmasi kadar kaynaklarimizin smirliligi ve yetersizligi ile miicadele etmemiz
gerekmektedir. Bunu saglamamiz Stratejik yonetim siirecini etkili olarak kullanmamiza ve uygulamamiza
baghdir.

Niifusu siirekli artan Gaziantep’te okulumuzun nitelikli 6grenci potansiyeline sahip olmas1 kadar,
kaynaklarimizin verimli ve etkili kullanilmasi zorunlulugunu da gérmekteyiz. Bu zorunluluk bilinci ve
takim ruhu ile hazirladigimiz stratejik planimizda belirledigimiz misyon, vizyon ve hedefler dogrultusunda
yiiriitiilecek caligmalarda basta stratejik plan koordinasyon ve hazirlama ekibi olmak tizere gorev alan tiim
Ogretmen, 6grenci ve velilerime tesekkiir ederim.

Haci Ali OZTURK
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimint saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Haci Ali OZTURK OKUL MUDURU Fatma Sema OZGUL MUDUR YARDIMCISI
Y1ilmaz KENDIRCI MUDUR YARDIMCISI Uruf ALTIN OGRETMEN
Mustafa BOZKURT OGRETMEN Hiiseyin BOZKURT OGRETMEN
Hamdi KAVILLIOGLU | OKUL AILE BIRLIGI BASKANI | Sahin KILIC OGRETMEN
Atilla AKASLAN 85%1 AILE  BIRLIGI KURULU| Ahmet KILIC OGRETMEN
Saban KATKAT OGRETMEN




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya ¢aligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi
ve gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer
verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1962 yilinda Sagakli semtinde Gaziantep imam Hatip Okulu olarak acilmistir. Yogun dgrenci
talebi karsisinda bina yetersiz kalmistir. 1983 yilinda ayni1 binaya hayirsever Dr. Cemil KARSLIGIL
tarafinda ek bina yapilmis. Ancak bu bina da ihtiyaca cevap vermeyince Hosgdr semtinde Omer
OZMIMAR tarafindan yaptirilan 34 derslikli bina 1989-1990 6gretim yilinda 6gretime agilmistir. Daha
sonra bu bine 1995 yilinda miistakil hale getirilerek Omer OZMIMAR imam Hatip Lisesi olarak dgretime
actmustir.
Hem Sagakli semtindeki hem de Hosgor semtindeki okullar diiz imam hatip lisesi oldugunda Gaziantep’te
biiyiik sehir olmasina ragmen bir Anadolu imam hatip lisesinin olmasi bir ihtiyaci beraberinde getirmistir.
Bu ihtiyaca binaen sagakli semtindeki okul biinyesinde Anadolu imam hatip lisesi agilmistir. Mehmet Hayri
Akmal tarafindan yaptirilan Anadolu Imam Lisesi binasmnin birinci blogu 1996 yilinda hizmete agilarak
Anadolu imam hatip lisesi 6grencilerini bu binada 6gretim gérmeleri saglanmistir.
1998 sonrast 6grenci sayisinin azalmasi ile birlikte 2011/2012 6gretim yilinda valilik oluru ile Sacakl
semtinde bulunan bina bosaltilmistir.
01/02/2002 tarihi itibariyle Sahinbey Imam Hatip Lisesi ve Anadolu Imam Hatip Lisesi olan okulumuzun
ad1 Sehitkamil Il¢esine baglanarak Mehmet Hayri Akinal Imam Hatip Lisesi Ve Anadolu Imam Hatip Lisesi
Olarak Degistirildi.

Okulumuz 2013-2014 Ogretim yihnda Bakanligimiz onayr ile Okulumuz Kiz Imam Hatip’e
doniistiiriildii ve imside Mehmet Hayri Akmal Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi olarak degistirildi.

Okulumuz 2013-2014 Egitim Ogretim yilinda 9.smiflara Anadolu ve diiz kisimlarma sadece kiz
Ogrenci alarak egitim 6gretimine devam etmistir. 2014-2015 Egitim Ogretim yilinda ise okulumuz sadece
Anadolu Imam Hatip Lisesi olmustur.




Okulun Mevcut Durumu: Temel

IstatistiklerOkul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer

almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili:GAZIANTEP

flcesi: Sehitkmail

Atatiirk Mah. 01010 Nolu SK. No 4] Cografi Konum oAt \ o Y

Adres: SEHITKAMIL/GAZIANTEP (link) : 37°04'45.2"N 37°2028.0"E
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] .. i Toplam Cahisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1996 72
Sayisi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarna iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 1 4

Brang Ogretmeni 21 40 61

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 0 1 1

Yardimci Personel 3 1 4

Giivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Cahsan Sayilan | 28 44 72
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Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarna iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 33 Cok Amagli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 2000 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayist 27 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 27 Bil.Laboratuvari X

Idari Odalarm Alani (m2) 130 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 130 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani1 (m2) 8900 Pansiyon X
Okul Bahcesi (A¢ik Alan)(m2) 5000

Okul Kapal1 Alan (m2) 3900

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan (m?) | 0

Kantin (m2) 130

Tuvalet Sayis1 16

Diger (.cccoeercennnns )

Siif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 30 0 30
9-B 30 0 30
9-C 30 0 30
9-D 27 0 27
9-E 30 0 30
9-F 31 0 31
10-A 29 0 29
10-B 30 0 30
10-C 29 0 29
10-D 29 0 29
10-E 28 0 28
10-F 27 0 27
11-A 28 0 28
11-B 28 0 28
11-C 27 0 27
11-D 27 0 27
11-E 28 0 28
11-F 27 0 27
11-G 24 0 24
11-H 25 0 25
11-K 23 0 23
12-A 21 0 21
12-B 28 0 28
12-C 30 0 30
12-D 10 0 10
12-E 30 0 30
| TOPLAM | 706




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim
malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 32 TV Sayis1 1
Masaiistii Bilgisayar Sayist 6 Yazici Sayisi 6
Tagmabilir Bilgisayar Sayist 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant1 Hiz1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere

gelir ve giderlerine iligskin son iki y1l ger¢eklesmebilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar

2021-2022 11.200 10.200

2022-2023 23500 20500
PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim i¢cinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere ¢esitli
yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

BERETMEN o RV

MUDUR
KURULLARI > YARDIMCIS!

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:



Ogrenci Anketi Sonuclar:

Olumlu Yonlerimiz:

1- Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. (Spor salonunun eksik olmasi)

2- Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum

4- Okulda kendimi giivende hissediyorum.

5-Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

6- Okulun ici ve dis1 temizdir

7- Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir

8- Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum

9- Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir
10-Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler kullanilmaktadir

Olumsuz Yonlerimiz:

} Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortsleri alinir.

2- Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir
3- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir

Ogretmen Anketi Sonuclar:

Olumlu Yonlerimiz:

RS - N SO N
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Okulumuzda alinan kararlar, ¢aliganlarin katilimiyla alinir.

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir.

Okul, teknik arac¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir

Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylagir.

13 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

It Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

Ol Yonlerimiz:

1-Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

2- Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim.

Veli Anketi Sonuglar1:

1- TIhtiya¢ duydugumda okul galisanlartyla rahatlikla goriisebiliyorum.

2- Bizi ilgilendiren okul duyurularmi zamaninda §greniyorum.

3- Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir

4- Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

5- Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor.

6 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

7- Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik dnlemleri alimmaktadir.

8- Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate almur.

9- E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasmi diizenli olarak takip ediyorum.



10- Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
11-Okul, teknik ara¢ ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Olumsuz Yonlerimiz:

1-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir

2-Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum

GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun
ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi cok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliilikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig
faktor ayrimi yapilmistir.

I¢csel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler 1.Smif mevcutlarmin ideal sayida

olmasi. 2.Gilivenli bir okul ortaminin

mevcut olmast.

3.0grencilerin degisen sartlarina uygun egitim metotlarinin uygulanmasu.

Calisanlar 1. Kadronun yeterli, tecriibeli 6gretmenlerden olusmasi

2.0kul idaresinin 6gretmenlerin isteklerine ©Snem

vermesi

3.0kul icinde yapilan faaliyetlerde goniilliiliigiin 6n planda tutulmasi

Veliler 1. Binanin fiziksel yapisinin yeterli olmasi

2.Tam zamanli bir giivenligin olmasindan dolay1 okula giris ¢ikislarin
kontrolliiolmas1

3.0grencinin devam-devamsizlik veya diger durumlariyla ilgili velilere
diizenlibilgi verilmesi

Bina ve Yerleske 1.Bir konferans salonunun
olmas1 2.Uygulama
camisinin olmasi

Donanim 1.Okulun belli yerlerinde bulunan okuma
koseleri 2.Her smifta kitaplik ve akill
tahtalarin bulunmasi

3.Mescitlerin oldukca genis ve yeterli olmasi
4.Voleybol sahasinin olmasi

Biitce Mali destegin istenilen diizeyde olmamasi

YoOnetim Siirecleri 1.1letisime agik bir yonetici kadrosunun olmasi
2.Resmi ,0zel kurum ve kuruluslarla sicak iligkiler kurabilen yonetici
kadrosu

[letisim Siirecleri Ogretmen —ogrenci- veli arasindaki iletisim siirecinin  basarili  bir
sekilde
ilerlemesi




Zayif Yonler

Ogrenciler 1.Basar1 diizeyi diisiik 6grencilerin okulumuzu zorunlu tercih etmesi.
2.Birinci maddeye bagli olarak devamsizligin fazla olmasi

Veliler Veli-okul igbirliginin zayif olmasi

Bina ve Yerleske Okulda spor salonunun olmamasi

Calisanlar Memur personelin eksikligi

Digsal Faktorler
Firsatlar

Politik 1.18 yasindan kiiciik herkesin (6grencilerin) sosyal giivence kapsamina
alimmasi.
2. Bakanligmmizin {icretsiz ders kitab1 dagitimi
uygulamas1 3.TUBITAK Bilim projelerinin tesvik
edilmesi.
4.Sosyal ve kiiltiirelfaaliyetlere tesvik edilmesi
5.Imam-Hatip liselerinin devlet politikalar1 ile desteklenmesi

Ekonomik 1.0denek sikintisinin olmamasi

Sosyolojik 1.Bulundugumuz ilcenin merkez ilce olmasindan dolay1 biiyliksehrin her
tiirliimkanina sahip olmast
2.Cevre halkinin genel olarak muhafazakar bir yapiya sahip olmasi ve bu
sebepleokulun misyonuna sahip ¢ikmasi

Teknolojik 1.Bakanligimizin e-okul internet hizmetlerinin kurumlarimizda etkin

kullanim1 2.Kitle iletisim araglarinda ve ulasimda yeni teknolojilerin|
kullanilmasi

3.Smiflarin hepsinde akilli tahtanin bulunmasi ve aktif sekilde kullanilmasi
4.Konferans salonunun teknolojik donanima sahip olmasi

Mevzuat-Yasal

1. Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin dahal
artirilmasi hususundaki cabalar

Ekolojik 1.Diinyada tiim toplumlarda artan ¢evre bilinci
2.Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz etkilemesine
karsi(soguk-sicak-yagis-ulasim vb.) teknoloji ve tedbirlerin gelismesi
3.Cevre bilinciyle ilgili projelerin gelistirilmesi(sifir atik projesi)
Tehditler
Politik 1.Ders programinin yogun olmasi
2.Yapilan YKS sinav sonuglarin beklentilerimizin altinda kalmasi
Ekonomik Velilerin ekonomik diizeyinin diisiik olmas1
Sosyolojik 1. Velilerimizin egitim diizeyinin diisiik olmas1
2.0kulumuzun 6grencilerin biiyiik bir kisminin baska bolgelerden olmasi
Teknolojik Ogrencilerin teknoloji kullammindaki bilingsizliginin ~ ders basar1
durumlarmi

olumsuz etkilemesi

Mevzuat-Yasal

Milli egitim mevzuatina ve yasalara gore
okulumuz icin hicbir tehdit
bulunmamaktadir.

Ekolojik

Ekolojik anlamda hicbir tehdit bulunmamaktadir

Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin



gelecegeyonelim boliimii ile iligskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin

belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime
Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine
erismesi ve tamamlamasma iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve
biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine
destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Smif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Yonlendirme

Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is  Giivenligi, Okul
Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iligkin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken
yukaridakitabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIiM VE OGRETIME ERiSiM

Okulumuzda yabanci uyruklu 6grencinin fazla olmasi

9.smif 6grencilerinde uyum sorunu yasanmamasi

Yabanciuyruklu 6grencilerle birebir ilgilenilmesi

Yetistirme kurslarmin diizenli ve aktif bir sekilde yapilmasi

N AW |-

Ihtiyac1 olan &grencilerin ekonomik destek saglanmasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilere hedef belirleme ¢alismalar1 yapilmasi

Parcalanmuis aile ¢cocuklariyla 6zel ilgilenilmesi

Idarenin ve 6gretmenlerin akademik destegi

Mesleki tatbikat ¢caligmalarmin yapilmast

N[ R[N -

Okulda teknolojik araclarin yeterli olmasi ve aktif olarak kullanilmas1

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Yonetim-6grenci-6gretmen-veli arasinda bagarili bir iletisimin olmas1

Okul binasinin yeni ve giivenli olmas1

Okulda tatbikat camisinin ve spor salonunun olmamasi

Okulda memur personelin olmasi

Is giivenligini saglamak icin gerekli &nlemler alinmis olmasi

AU | AW

Yonetim-6grenci-6gretmen-veli arasinda basarili bir iletisimin olmasi




BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda  Ogretmenlerimiz, O&grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz  ve  diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmug ve iist kurul tarafindan
onaylanmistir.

MIiSYONUMUZ

Dogru dini bilgiler ve ¢agin gerektirdigi becerilerle donanmig bireyler yetistiren, toplumun
saglikli dini degerleri edinmesini saglayan bir egitim kurum olmak

VIiZYONUMUZ

Demokrasi kiiltiiriinii benimsemis; kendini bilen ve kendine giivenen; iireten ve sorun ¢dzen;
sosyal ve psikolojik yonden saglikli; milli ve manevi degerlere bagh bireyler yetistiren ve topluma
onderlik eden bir egitim kurumu olmak.

TEMEL DEGERLERIMiZ
1. Karakter temelli egitim anlayisiyla hareket etmek
2. Akademik basarida zirveyi hedefleyen bireyler yetistirmek
3. Interaktif 8grenciler yetistirmede onciiliik etmek
4. Mesleki yeterlilige sahip 6grenciler yetistirmek
5. Ogrencilerimizin en az iki dili etkin bir sekilde kullanabilmesini saglamak
6. Kendine giivenen, dini degerlerini bilen ve caga uygun teknolojik donanimlari kullanan

ogrenciler yetistirmek

7. Ogrencilerimizin kiiltiirel, sportif ve sanatsal alanlarda yetkinlik kazanmasini saglamak

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitimeerigimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve
hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1. Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim
yapist kurulacaktir. Akademik basarida zirveye ulagsmayoniinde ¢aligmalar yapilacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar: giderilecektir.



Performans Gostergeleri;

Mevcut HED
No PERFORMANS GOSTERGESI EF
2024 2025 2026 2027 2028
Okula yeni baslayan 0Ogrencilerden
PG.1.1.a. oryantasyon egitimine katilanlarin orani 100 100 100 1100 100
(%)
Bir egitim ve Ogretim doneminde 20
PG.1.1b. giin ve lizeri devamsizlikyapan 6grenci 15 10 > 0 0
orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde
PG.1.1.c. 20 giin ve ijzeri.devamsmhk yapan 0 15 10 5 0
yabanci 6grenci orani (%)
Okulun ozel egitime ihtiya¢ duyan
PG.1.1d. bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) 0 0 0 0 0
Eylemler;
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem
Tarihi
1.1.1 Okul tamtim kitapgiklarimin  daha etkin Okul Stratejik Plan Ekibi 2024
kullanim1 saglanacaktir. -
2028
L12 Devamsizlik yapan ogtenc.lle.:rm tespiti ve Sorumlu Miidiir 004
erken uyar1 sistemi i¢in ¢aligsmalar
apilacakiir Yardimcist -
yap ‘ 2028
1.1.3 Devamsizlik yapan Ogrencilerin velileri il¢f  Rehberlik Servisi 2024
aylik gortismeler yapilacaktir. -
2028
Okulun 6zel egitimeihtiya¢ duyan bireylerin o
114 kullanimmin kolaylastirilmasi i¢in  gereklij E{orl(llmlu Mildiir 2024
onlemler alinacak ve takip edilecektir. ardimeist i
2028
1.1.5 Okulda kurs cesitliligin  artirilmasi Okul idaresi 2024
saglanacaktir. -
2028
1.1.6 Ogrenciler agilan kurslara tesvik edilecektir. Okul idaresi 2024
2028
117 E)grenciler sosyal .sorumluluk projeleri Okul idaresi 004
apsaminda hem proje olusturmahem de var i
olan projelere dahil olma anlaminda tesvik 2028
edilecektir.
1.1.8 Her yil en az 2 ulusal yarismaya basvury Okul idaresi 2024
yapilmas1 saglanacaktir. -
2028




TEMA II: EGIiTIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin
hayata hazirlama iglevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.
Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari,

disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirelve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek
edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2. Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi
icin egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile

ogrencilerimizin akademik basarilari ve sosyalfaaliyetlere etkin katilim artirilacaktir.

Performans Gostergeleri;

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
Y " .
GOSTERGESI 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.1. Ders Basarilar1 (%) 100 100 100 100 10
0
PG.1.2.1. Yiiksekogrenime yerlesme Orani (%) 35 40 45 55 60
PG.1.3.1. Sanatsal Faaliyet Sayisi 1 S 7 9 12
PG.1.3.2. Kiiltiirel Faaliyet Sayis1 20 25 25 30 30
PG.1.3.3. Bilimsel Faaliyet Sayis1 3 S S 6 7
PG.1.3.4. Sportif Faaliyet Sayist 3 S 7 9 15
Eylemler;
No Eylem ifadesi Eylem Eylem
Sorumlusu Tarihi
LL1 Akademik Takip ve KoclukSistemi (ATKS) daha etkin llgili Miidiir Yardimerst, b4
7" lolarak kullanilacaktir. Ogretmenler b0o8
L12 Ders basaris1 yeterli olmayan 6grenciler i¢in ek caligmalar llgili Midiir Yardimerst, hoo4.
o yapilacaktir. Ogretmenler 0028
1.1.3 Destekleme  ve  Yetistirme kurslarmin  etkinligi| Ilgili Miidiir Yardimcisi 2024-
artirllacaktir. 2028
Sanata ilgi duyan ve yetenekli olan Ggrenciler icin .
1.14 s Y & N Okul Idaresi 2024-

Ikurslar acilacaktir. 2028




Okulda var olan kiiltiirel faaliyetler nitelik ve nicelik ) .
1.1.5 Okul Idaresi, 2024-
olarak gelistirilecektir. Ogretmenler 0028
1.1.6 Bilimsel faaliyetlere katilan 6grenci sayisi artirilacaktir. | Okul Idaresi, 2024-
Ogretmenler 2028
1.1.7 |Ogretmenler bilimsel projeler konusunda tesvik| Okul idaresi 2024-
edilecektir. 2028
L18 I}lmlzdekl imam hatip O&grencileri igin Okul idaresi h004-
diizenlenecek yarigmalarda derce almak. b0o3

Okulda yapilan okuma etkinliklerinde, yazar- okur . .
LL9  lbulugsmas: kapsaminda yilda en az 2 yazar okulda C..)lf‘ﬂ Idaresi 2024-
agirlanacaktir. Ogretmenler 2028

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantilt bir
sekilde iist 6grenime veya istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri;

N PERFORMANSGOSTERGESI Meveut  HEDEF
0
2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.a Tercih Kilavuzlugu (Ogrenci sayisi) 30 35 40 45 50
PG.1.1.b Yetistirme Kurslar1 (Katilan Ogrenci Sayis1) 20 25 30 35 40
PG.1.1.c. Kariyer Giinleri (Etkinlik Sayis1) 2 3 4 5 6
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem
Tarihi
Rehberlik servisinin daha aktif bir sekilde caligmalar Igili Miidiir Yardimeis,
11.L yapmasisaglanacaktir. Rehberlik Servisi h024-
2028
Tercih doneminde &grencilerle yakindan ilgilenilecek,| Okul Idaresi, Ogretmenler,
1.1.2 gerekliyonlendirmeler yapilacaktir. Rehberlik Servisi b024-2028
Tercih doneminde ilgili miidiir yardimcisinin ve bir | Okul Idaresi,
1.1.3 rehber  Ogretmenin  okulda hazir  bulunmasi | Rehberlik Servisi 0024-2028
saglanacaktir.
Yetistirme Kurslarmin verimliligi artirilacaktir. Okul Idaresi, Ogretmenler
1.14 2024-2028
Yetistirme  kurslarina devam  eden  Ogrenci| Okul idaresi, Ogretmenler,
1.15 oraninin Rehberlik Servisi h024-2028
artirtlmast i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.
Okul Idaresi,
1.1.6 Kariyer Giinlerinin sayisi ve gesitliligi artirilacaktir. Rehberlik Servisi 2024-2028




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.
Ziimreler arasi iletisimi ve akademik isbirligi saglama adina ziimre toplanti sayisi artirilacak,
Okulun tiim paydaslarinin yonetim siirecine etkin bir sekilde
katihmini saglama ve paydaslarin istek, oneri ve elestirilerini
bilmeadina memnuniyet anketi uygulama sayisi artirilacak,

Bu anketlerde bina, donanim, temizlik, hijyen, giivenlik vb. konularda memnuniyet oraninin
artirilmast icin gerekli 6n caligmalar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri;

. PERFORMANSGOSTERGESI Mevcut | HEDEF
0
2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.a Ogrenci Memnuniyet Anketi Uygulamasi 2 2 2 2 2
PG.3.2.b Ogretmen Memnuniyet Anketi Uygulamasi 1 1 1 2 2
PG.3.3.c. Ziimre Toplantilar1 4 4 4 5 6
PG.3.1.d Spor Salonu (0-1) 0 1 1 1 1
PG.3.2.e Zimre Odast 5 5 S 5 5
Eylemler;
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem
Tarihi
_ . . Okul Idaresi, Rehberlik Servisi,
1.1.1. Yapilan 6grenci memnuniyet anketlerine katilim| . . o 2024-
sayisini artirmak Okul Ogrenci Meclisi 2028
Ogrenci anket sonuglarmm memnuniyet [Okul Idaresi, Rehberlik Servisi,
. - . g . .. 2024-
1.1.2 oramni yiikseltmek icin gerekli ¢aligmalari  |[Okul Ogrenci Meclisi, 2008
yapmak Caliganlar
1.1.3 Ogretmen Memnuniyet Anketi Uygulamak Okul idaresi 2024-
2028
1.14 ?Elmre toplant: say11ar11}1 . .'il'rtlrmak, Okul Idaresi, Ogretmenler 2024-
Ogretmenler arasinda isbirligi ve
: N . 2028
koordinasyonu giiclendirmek




Okul Idaresi, Okul Aile Birligi,
1.1.5 Okula spor salonu yapilmast Okul Yaptirma ve Yasatma 2024-
Dernegi 2028
1.1.6 Okul pansiyon binasinin fiziksel sartlarnifOkul Idaresi 2024-
gelistirmek 2028
1.1.7 Temizlik ve hijyen konusundaki memnuniyet/Okul Idaresi, Okul Cahsanlar1 2024-
oranini yiikseltmek 2028
1.1.8 Is Sagligi ve Giivenligi Konusunda Eksikliklerilflgili Miidiir Yardimcilar 2024-
Tamamlamak 2028
1.1.9 Okul Giivenligi  konusunda  memnuniyet|Okul idaresi, Okul Calisanlar1 2024-
oranini yiikseltmek 2028

BOLUM V: MALIYETLENDIiRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet / Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Genel Biitce 14.000 21.000 28.000 42.000 55.000 160.000
'Valilikler ve |y X X X X X
Belediyelerin

Katkis1

Diger (Okul Aile/15.000 15.000 20.000 25000 35.000 110.000
Birlikleri)

TOPLAM 29.000 36.000 48.000 67.000 90.000 270.000

BOLUM VI: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi

ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planimn izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge

millf egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirlitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve birsonraki ayda yapilacaklar
goriisiiliip karara baglanacaktir.
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